
Eixo 
Estratégico

Objetivos Ações Desenvolver Planeamento 
Temporal

Indicadores Recursos Necessários

Promoção de 
Atividade 

Desportivas

Criação de espaços para prática 
desportiva ao ar livre

Contactar com a CMO/JF 2026/2029

- Pedido junto da CMO/JF de 
criação destes espaços no 
bairro
- Construção destes espaços

RH (responsável) para 
reuniões com entidades 
responsáveis

Criação de espaços infantis

Criação de protocolos com entidades 
desportivas da área envolvente

Contactar entidades 
desportivas: 
• Linkx
• Sr. Sérgio
• Ténis Nova Morada
• PAC/ADO/CDPA (…)

2026/2029

- Número de protocolos 
pedidos

- Nº de Protocolos 
efetivados

RH (responsável) para 
reuniões com entidades 
responsáveis

Realização de Atividades ao Ar livre Continuar com as  
“Caminhadas AMATM “

2026/2029 - Realização da Atividade RH

Promoção da prática regular de 
Atividade Física Divulgar regularmente os 

acontecimentos desportivos 
do concelho de Oeiras

2026/2029 Newsletter/site da AMATM
Site AMATM
RH (responsável) para 
recolha sistemática da 
informação e divulgação 
no siteApoio regular aos praticantes de 

modalidades desportivas do nosso 
Bairro

Atividades Sociais, Culturais Desportivas

AMATM- Associação de Moradores e Amigos da Tapada do Mocho, CMO- Câmara Municipal de Oeiras, JF- Junta de Freguesia, RH- Recursos Humanos



Eixo 
Estratégico

Objetivos Ações Desenvolver Planeamento 
Temporal

Indicadores Recursos Necessários

Promoção de  
Atividades 
Culturais

Utilização de espaços culturais da 
comunidade local, para realização de  
atividades culturais promovidas pela 
AMATM

Contactar com a CMO/JF
Promover Atividades 
Culturais (poesia, teatro, 
exposições, tertúlias, 
cinema…)

2026/2029

-Nº de Atividades Culturais 
desenvolvidas/promovidas

RH (responsável) para 
desenvolvimento/ 
promoção de atividades 
culturais
Espaços Culturais Locais

Criação de protocolos com entidades 
culturais , ao abrigo dos “Agentes 
Culturais CMO”

Contactar entidades 
culturais existentes no 
Concelho

2026/2029
- Número de protocolos 

pedidos
- Nº de Protocolos 

efetivados

RH (responsável) para 
reuniões com entidades 
responsáveis

Promoção das Atividade Culturais do 
Concelho de Oeiras.

Manter e desenvolver as atividades 
ao ar livre – Arraial, Magusto e 
Janeiras

Divulgar regularmente os 
acontecimentos culturais do 
concelho de Oeiras.

Divulgação e apelo à 
participação

2026/2029

2026/2029

Newsletter/site da AMATM Site AMATM
RH (responsável) para 
recolha sistemática da 
informação e divulgação 
no site

AMATM- Associação de Moradores e Amigos da Tapada do Mocho, CMO- Câmara Municipal de Oeiras, JF- Junta de Freguesia, RH- Recursos Humanos

Atividades Sociais, Culturais Desportivas



Eixo 
Estratégico

Objetivos Ações Desenvolver Planeamento 
Temporal

Indicadores Recursos Necessários

Promoção de  
Atividades 

Sociais

. Identificação dos grupos sociais 
vulneráveis 

Diagnóstico Social da 
AMATM 2026/2029

-  Diagnóstico Social AMATM RH (responsável) para 
desenvolvimento/ 
promoção destas sessões

Promoção de literacia em saúde Sessões de Educação para a 
Saúde

2026/2029 -Nº de participantes em cada 
uma das Sessões de Educação 
para a Saúde 
desenvolvidas/promovidas 
pela AMATM

RH (responsável) para 
desenvolvimento/ 
promoção destas sessões
Site AMATM

Diagnóstico e divulgação dos 
Recursos Sociais existentes no 
concelho de Oeiras

Compilar e divulgar os 
recursos sociais disponíveis 
concelho de Oeiras

. Colaboração com o CLAS

2026/2029
-- Dossier Social digital 
AMATM

Site AMATM
RH (responsável) para 
recolha sistemática da 
informação e divulgação 
no site

Realização de Atividades de 
Desenvolvimento Social

Celebração do:
• Dia Mundial dos Vizinhos
• Dia Internacional do Idoso

 2026/2029
- Realização das Atividades 
propostas

RH (responsável)

Promoção de dinâmicas sociais para 
grupos específicos do Bairro

Criação do Núcleo de Jovens 
da AMATM

2026/2029 - Nº de jovens participantes 
nas ações AMATM

RH (responsável)

AMATM- Associação de Moradores e Amigos da Tapada do Mocho, CMO- Câmara Municipal de Oeiras, JF- Junta de Freguesia, RH- Recursos Humanos

Atividades Sociais, Culturais Desportivas



Eixo Estratégico Objetivos Ações Desenvolver Planeamento 
Temporal

Indicadores Recursos Necessários

Acessibilidade 
Jardins e

infraestruturas

Requalificar os espaços de acesso 
às garagens (entre os prédios Nº5 e Nº7)

Contactar com a CMO/JF
2026/2029

• Propostas de melhoria 
solicitadas

• Requalificação dos 
espaços identificados

RH (responsável) para 
reuniões com entidades 
responsáveis

Melhoria e requalificação de 
todos os canteiros ajardinados no 
Bairro.

Melhorar a acessibilidade aos 
prédios, para pessoas com 
mobilidade reduzida, assim como 
a circulação entre as várias ruas 
do Bairro da Tapada.  

AMATM- Associação de Moradores e Amigos da Tapada do Mocho, CMO- Câmara Municipal de Oeiras, JF- Junta de Freguesia, RH- Recursos Humanos

Animais e Espaços Verdes



Eixo Estratégico Objetivos Ações Desenvolver Planeamento 
Temporal

Indicadores Recursos Necessários

Preservação e 
Limpeza

Realizar, entre moradores, 
atividades para a preservação dos 
espaços verdes e limpeza das 
ruas.

Contactar com a CMO/JF 2026/2029 • Propostas de melhoria 
solicitadas

• Alterações efetuadas

RH (responsável) para 
reuniões com entidades 
responsáveis

Ordenamento da R. Maria Telles 
Mendes e seus lugares de 
estacionamento

Controlar regularmente as Pragas:
(Pombos, roedores, lagarta dos pinheiros)

Incentivar o uso correto dos 
espaços públicos pelos moradores 
do Bairro – Recolha de móveis

Ação de sensibilização aos 
moradores

2026/2029 • Ação realizada RH (responsável)

AMATM- Associação de Moradores e Amigos da Tapada do Mocho, CMO- Câmara Municipal de Oeiras, JF- Junta de Freguesia, RH- Recursos Humanos

Animais e Espaços Verdes
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